
 

ETHIK-KODEX 

Avex Steel Products s. r. o. 

Der Ethik-kodex ist ein untrennbarer Bestandteil der Gesellschaft Avex Steel Products s. r. o. und 
bestimmt die Grundsätze und Regeln des ethischen Verhaltens für alle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sowohl in der internen Zusammenarbeit als auch im Umgang mit externen Partnern. Die 
Gesellschaft verpflichtet sich zur Einhaltung der Unternehmenswerte und der gesetzlichen 
Vorschriften. Die Wahrung des guten Rufs des Unternehmens und des gegenseitigen Vertrauens 
haben oberste Priorität. 

AUFGABE UND GELTUNGSBEREICH DES ETHIK-KODEX 

Aufgabe 

Der Ethik-Kodex definiert die Verhaltensstandards der der Gesellschaft Avex Steel Products s. r. o. 
auf allen Ebenen der internen Zusammenarbeit sowie im Umgang mit Geschäftspartnern, 
staatlichen Institutionen und der öffentlichen Verwaltung. Er setzt moralische Standards für die 
Mitarbeiter und bietet Dritten eine Garantie für das ethische Verhalten der Gesellschaft. 

Geltungsbereich 

Dieser Kodex gilt für alle Mitarbeiter der Gesellschaft Avex Steel Products s. r. o. und für alle 
Personen, die im Namen der Gesellschaft handeln. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, diesen Kodex 
einzuhalten und sich mit seinem Inhalt vertraut zu machen. Die Regeln dieses Kodex gelten auch 
für die Bewertung der bestehenden und potentiellen Lieferanten 

GRUNDSÄTZE 

Interessenkonflikte 

Die Mitarbeiter müssen sicherstellen, dass ihre privaten Aktivitäten nicht in Konflikt mit den 
Interessen der Gesellschaft Avex Steel Products s. r. o. geraten. Jeder potentielle Interessenkonflikt 
muss unverzüglich dem Vorgesetzten gemeldet werden. 

Geheimhaltung und Datenschutz 

Alle Informationen im Zusammenhang mit der Geschäftstätigkeit der Gesellschaft sind vertraulich 
und dürfen nur für geschäftliche Zwecke verwendet werden. 

Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen 

Das Unternehmen handelt ausschließlich in Übereinstimmung mit geltendem Recht. Bei 
Widersprüchen zwischen diesem Verhaltenskodex und gesetzlichen Regelungen gehen die 
gesetzlichen Regelungen vor. 

Schutz der Umwelt 

Das Unternehmen minimiert die Auswirkungen seiner Aktivitäten auf die Umwelt und setzt auf 
nachhaltige Produktions- und Betriebsabläufe. 

 

 



 
Konkurrenz 

Die Gesellschaft Avex Steel Products s. r. o. behandelt ihre Konkurrenten fair und hält sich an die 
Grundsätze des fairen Wettbewerbs. 

Sponsoring und Spenden 

Alle Sponsoring- und Spendenaktivitäten müssen den gesetzlichen Vorschriften entsprechen und 
dürfen nicht an Einzelpersonen oder für private Zwecke vergeben werden. 

Umgang mit Geschäftspartnern 

Das Unternehmen hält sich an die Grundsätze des fairen Handels und informiert wahrheitsgemäß 
und transparent über seine Produkte und Dienstleistungen. 

Bekämpfung von Korruption 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dürfen keine Zahlungen, Geschenke oder sonstige Vorteile fordern 
oder annehmen, die geschäftliche Entscheidungen beeinflussen könnten. 

Menschenrechte und Antidiskriminierung 

Das Unternehmen respektiert die Menschenrechte und lehnt jede Form von Diskriminierung, 
Belästigung oder Ungleichbehandlung ab. 

Arbeitsbedingungen 

Das Unternehmen gewährleistet sichere und gesunde Arbeitsbedingungen für alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter und erwartet verantwortungsbewusstes Verhalten. 

Schutz der Unternehmensreputation und des Eigentums 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, das materielle und geistige Eigentum des 
Unternehmens zu schützen und in Übereinstimmung mit den Unternehmensrichtlinien zu nutzen. 

VERANTWORTUNG UND EINHALTUNG 

Das Top-Management des Unternehmens stellt sicher, dass dieser Kodex eingehalten wird. 
Verstöße können anonym gemeldet werden und werden nicht geahndet. Jeder Verstoß gegen 
diesen Kodex wird als Verstoß gegen die Arbeitsdisziplin betrachtet. 

SCHLUSSBESTIMMUNGEN 

Dieser Ethikkodex tritt mit seiner Unterzeichnung durch die Unternehmensleitung in Kraft und gilt 
auf unbestimmte Zeit. Änderungen können nur durch die Unternehmensleitung vorgenommen 
werden. 

 

Otrokovice, 5. Februar 2025      Ing. Jiří Gistr 
       Geschäftsführer, Avex Steel Products s. r. o. 
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