
 

ETICKÝ KODEX  

společnosti Avex Steel Products s. r. o. 

Etický kodex je jedním ze základních dokumentů společnosti Avex Steel Products s. r. o. 

Etický kodex je klíčovým dokumentem společnosti Avex Steel Products s. r. o., který stanovuje 
principy a pravidla etického jednání všech zaměstnanců, ať už ve vztahu k externím subjektům 
nebo v rámci vnitřní spolupráce. Společnost se závazně hlásí ke svým firemním hodnotám a 
dodržování právních principů. Trvalé udržení dobrého jména společnosti a vzájemná důvěra jsou 
klíčovými prioritami. 

POSLÁNÍ A ROZSAH PŮSOBNOSTI ETICKÉHO KODEXU 

Poslání 

Etický kodex definuje standardy chování zaměstnanců společnosti Avex Steel Products s. r. o. na 
všech úrovních vnitropodnikové spolupráce i ve vztahu k obchodním partnerům, státní správě a 
veřejnému sektoru. Kodex stanovuje morální normy zaměstnanců a poskytuje záruky třetím 
stranám o etickém chování společnosti. 

Rozsah působnosti 

Kodex se vztahuje na všechny zaměstnance společnosti Avex Steel Products s. r. o. a na všechny 
osoby jednající jménem společnosti. Zaměstnanci jsou povinni jej dodržovat a seznámit se s jeho 
obsahem. Pravidla kodexu se také uplatňují při hodnocení stávajících i potenciálních dodavatelů. 

KLÍČOVÉ PRINCIPY 

Konflikt zájmů 

Zaměstnanci nesmějí své soukromé aktivity dostat do konfliktu se zájmy společnosti. Jakékoli 
podezření na konflikt zájmů musí být neprodleně oznámeno nadřízenému. 

Důvěrnost a ochrana informací 

Všechny informace související s podnikáním společnosti jsou důvěrné a mohou být použity pouze 
k pracovním účelům. 

Dodržování zákonů 

Společnost jedná výhradně v souladu s platnou legislativou. V případě rozporu mezi kodexem a 
právními normami platí zákonná ustanovení. 

Ochrana životního prostředí 

Společnost minimalizuje dopady svých činností na životní prostředí a dbá na udržitelnost výroby i 
provozu. 

  



 
 

Konkurenční prostředí 

Společnost se chová ke konkurenci eticky a dodržuje pravidla spravedlivé hospodářské soutěže. 

Sponzoring a dary 

Dary a sponzoring jsou poskytovány pouze v souladu s platnými právními předpisy a nejsou 
směřovány na jednotlivce nebo soukromé účely. 

Vztahy s obchodními partnery 

Společnost dodržuje principy fair play a poskytuje pravdivé informace o svých produktech a 
službách. 

Korupce 

Zaměstnanci nesmějí požadovat ani přijímat platby, dary nebo jiné výhody, které by mohly ovlivnit 
obchodní rozhodování. 

Lidská práva a diskriminace 

Společnost respektuje lidská práva a odmítá jakoukoli formu diskriminace, obtěžování nebo 
nerovného zacházení. 

Pracovní podmínky 

Společnost zajišťuje bezpečné a zdraví neohrožující pracovní podmínky a očekává odpovědné 
chování zaměstnanců. 

Ochrana jména a majetku společnosti 

Zaměstnanci mají povinnost chránit majetek společnosti a používat jej v souladu s firemními 
pravidly. 

ZODPOVĚDNOST A KONTROLA 

Vrcholové vedení společnosti zajišťuje dodržování kodexu. Porušení lze hlásit anonymně a 
nebude postihováno. Každé porušení kodexu bude považováno za porušení pracovní disciplíny. 

ZÁVĚREČNÉ USTANOVENÍ 

Etický kodex nabývá platnosti dnem jeho podpisu jednatelem společnosti a platí bez časového 
omezení. Změny může provádět pouze jednatel společnosti. 

 
 

 

V Otrokovicích 5. 2. 2025                                                        Ing. Jiří Gistr 
                                                                       jednatel společnosti Avex Steel Products s. r. o. 
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