AVEX

STEREL FRERUCTS Politika spolecenské odpovédnosti

Prohlaseni generalniho reditele

Od svého zaloZeni v roce 1996 se spole¢nost Avex Steel Products s.r.o hlasi k praktikdim odpovédného podnikani.
Nedilnou soucasti podnikatelské strategie a firemni kultury Avex Steel Products s.r.o. je spoleCensky odpovédné
chovani (CSR), proto pfijimame a budeme uplathovat ve své firemni strategii tuto Politiku spolecenské
odpovédnosti.

Spolecnost Avex Steel Products s.r.o se zavazuje k nasledujicim principiim

A) Globalni zasady
1. Kdodrzovani platnych pfedpist v oblast pracovnépravnich a respektovat mezinarodné uznavana lidska prava
1.1. Opatieni firmy: Zavedeni principu Spolecenska odpovédnost firmy v dodavatelském fetézci, ktery bude monitorovat
dodrzovani etickych principl u dodavatel(
2. neudastnit se porusovani lidskych prav v jakémkoliv sméru
2.1 Opatieni firmy: viz Eticky kodex
3. kzapojeni zaméstnancl do jednani o spolecenské odpovédnosti Avex Steel Products s.r.o.
3.1 Opatreni firmy: umoznit oboustranny tok informaci
4. nevyuzivat ani nepodporovat jakoukoli formu nucené prace
4.1. Opatreni firmy: viz Eticky kodex
5. nevyuzivat ani nepodporovat détskou praci
5.1. Opatfeni firmy: viz Eticky kodex
6. nepodporovat ani nepraktikovat jakoukoliv formu diskriminace v zaméstnani
6.1. Opatieni firmy: viz Eticky kodex
7. podporovat a uplathovat preventivni pfistup k ochrané Zivotniho prostiedi
7.1. Opatfeni firmy: Aplikace systému environmentalniho managementu, aktivné pokracovat v projektech tzv.
Zodpovédna firma a Zelena firma
7.2. Opatieni firmy: V procesu nakupovani vzdy dodrzovat predpis Environmentalni pozadavky AVEX
8. usvych zaméstnancl zvySovat povédomi o odpovédnosti vici Zivotnimu prostiedi
8.1. Opatieni firmy: viz bod 7.
9. pfisvé ¢innosti zavadét ekologicky Setrné technologie
9.1. Opatfeni firmy: zavést pouzivani ekologické svarovaci separace a tim snizit spotfebu a zavadnost oplachovych vod
9.2. Opatieni firmy: Ve vyrobnim procesu minimalizovat tfiskové obrabéni s pouzitim feznych emulzi
10. podilet se na boji proti korupci ve vsech jejich formach
10.1. Opatieni firmy: Na firemnim intranetu zpfistupnit pro véechny zaméstnance firemni principy souvisejici s bojem
proti korupci a firemni etikou,
10.2. Opatieni firmy: V rdmci internich auditl dusledné kontrolovat dodrzovani vsech stanovenych opatieni

B) Smérem k zakaznikiim
1. Budeme vyvijet a prodavat bezpecné vyrobky abychom splnili o¢ekdvani zékaznika

C) Smérem k zaméstnanciim

1. Budeme podporovat spravedlivé pracovni podminky a pfilezZitosti pro vSechny zaméstnance, budeme ctit lidské prava a
nebudeme tolerovat nucenou praci a praci déti

2. Budeme dodrzovat a zlepSovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci pro vSechny nase zaméstnance

D) Smérem k dodavatelim
1. Budeme respektovat nase dodavatele jako obchodni partnery, prosazovat rlist obchodnich vztahl na zdkladé vzajemné
dUvéry, poctivosti, spravedinosti a transparentnosti

E) Smérem k mezinarodnimu a mistnimu spolecéenstvi
Budeme hledat optimalni rovnovdhu mezi Zivotnim prostifedim a hospoddrnosti cestou vyuzivani novych technologii,
odpovédnym provozovéanim nasich vyrobnich zafizeni a chovanim.
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